
　行政職 14.3 ％ 　行政職 29.8 ％ 行政職 28.7 ％

　技術職 0.0 ％ 　技術職 0.0 ％ 技術職 0.0 ％

　社会福祉士 100.0 ％ 　保健師 100.0 ％ 医師 0.0 ％

　建築士 0.0 ％ 保健師 100.0 ％ 19.9年 20.0年 9.8％ 8.3％ 10.3％ 14.6％ 36.5％

　保育士 100.0 ％ 看護師 100.0 ％ （46.0歳） （42.5歳）

栄養士 100.0 ％

保育士 100.0 ％

技能労務職 31.6 ％

（※）市長部局、議会事務局、教育委員会事務局、選挙管理委員会事務局、監査委員事務局、農業委員会事務局

職員の女性割合
（平成２９年４月）

　特定事業主行動計画を連名で策定した任命権者（※）は任用管理を一体的に行っており、合算した数値を掲載

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

女性職員の採用割合
（平成２９年度）

採用試験の受験者
の女性割合

（平成２９年度）

継続勤務年数・平均年齢
の男女差

（平成２９年４月）

主査課長補佐課長男性 女性

管理職の女性割合
（平成２９年４月）

各役職段階の職員の女性割合
（平成２９年４月）

部長・部次長


