
　行政職 0.0 ％ 　行政職 29.8 ％ 行政職 28.1 ％

　技術職 0.0 ％ 　技術職 0.0 ％ 技術職 0.0 ％

　保健師 100.0 ％ 　保健師 100.0 ％ 医師 0.0 ％

　保育士 100.0 ％ 　建築士 0.0 ％ 保健師 100.0 ％ 20年3月 19年11月 9.8％ 8.3％ 10.3％ 12.2％ 37.9％

　建築士 0.0 ％ 　保育士 100.0 ％ 看護師 100.0 ％ （45.3歳） （42.5歳）

栄養士 100.0 ％

保育士 100.0 ％

建築士 0.0 ％

技能労務職 31.6 ％

※　市長部局、議会事務局、教育委員会事務局、選挙管理委員会事務局、監査委員事務局、農業委員会事務局への出向職員を含む。

職員の女性割合
（平成３０年４月）

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

女性職員の採用割合
（平成３０年度）

採用試験の受験者
の女性割合

（平成２９年度）

継続勤務年数・平均年齢
の男女差

（平成３０年４月）

主査課長補佐課長男性 女性

管理職の女性割合
（平成３０年４月）

各役職段階の職員の女性割合
（平成３０年４月）

部長・部次長


