
No 提案題名 内　容　（概　要） 所管課 審査委員会からの意見 採択可否

1
地域貢献活動応援
制度の整備

地方公務員の兼業禁止規定を踏まえつつ、公益性の高
い社会貢献活動に限り許可基準を設けることで、地域
課題の解決と職員の積極的な社会貢献を推進する制度
整備を行う。

総務課

公益性の高い社会貢献活動に限り許可基準を設けること
は、公務員の公平性・中立性を担保しながら、地域社会
への貢献や行政サービスの向上に寄与するとの意見が多
くみられました。一方で、公務との両立や報酬の有無、
活動の範囲など審査基準の明確化、また、地域活動への
参加が強制とならないよう配慮が必要との意見もありま
した。

採択

2
緊急連絡体制の更
なる充実について

職員の緊急時対応のため、配偶者や家族等の緊急連絡
先を事前に集約し、総務課で一元管理する体制を構築
し、不測の事態に確実に対応し、職員が安心して働け
る環境を整備する。

総務課

緊急連絡先を事前に集約することは重要であり、総務課
での一元管理は妥当との意見が多く見られました。ただ
し、個人情報の取扱いには慎重を期すべきであり、所属
長がまず把握し、総務課で集約することが適切との意見
が多くありました。

採択

3
やさしい日本語に
関する職員研修の
実施

外国人住民増加に対応し、多文化共生を推進するた
め、職員を対象に「やさしい日本語」や外国人住民対
応のポイントを学ぶ研修を実施する。

総務課
政策企画課

外国人のみならず、高齢者や障害のある方を含むすべて
の市民への情報伝達力向上に資するものであり、市の施
策として積極的に取り組む価値があるとの意見が多くあ
りました。

採択
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