
 

柳井市障害者活躍推進計画に基づく取組の令和７年度実施状況について 

令和８年８月 

柳井市長 

柳井市教育委員会 

 

本市の障害者活躍推進計画に基づく取組について、令和７年度の実施状況を公表します。 

 

（１）障害者採用について 

目標 令和１１年６月１日時点の実雇用率 ３．０％以上 

実績 令和７年６月１日現在の実雇用率 ２．５９％ 

参考 令和６年６月１日現在の実雇用率 ２．６５％ 市長の事務部局 

        〃          ２．３０％ 教育委員会    

※本市では特例認定制度による特例認定を受けており、令和７年度から市長の事務部局と教育

委員会の数値を合算して算定しています。 

 

（２）障害者定着について 

不本意な離職者を極力生じさせないことを目標とし、前年度採用者の定着状況の把握・

進捗管理を行います。 

令和７年度中の採用者数 会計年度任用職員 ７人 

うち令和７年度末までの退職者数 会計年度任用職員 ０人 

 

（３）人的体制の整備について 

令和７年度障害者職業生活相談員資格認定講習を受講し、１人が資格を得ることができ

ました。 

また、岩国市障害者自立支援協議会が主催する研修会に参加し、障害者雇用に係る講義

を受講しました。 

 

（４）優先調達等について 

担当部署と連携し、国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法

律に基づく障害者就労施設等への発注を行いました。 

契約相手方 ４法人 

契約 件 数 １１件 

契 約 額 計１，２５５，５２０円 

 


