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柳井市の人事行政の運営状況

◆採用職員数
（平成２２年４月２日～平成２３年４月１日）

大学卒業程度
（行政職） 保健師 看護師 選考 計

５人 １人 １人 - ７人

◆退職職員数（平成２２年度）

退職者数 １３人

◆部門別職員数（各年４月１日現在）

区分 部門 ２２年 ２３年 対前年増減

一　　般
行政部門

議会 ５人 ５人

総務 ７０人 ７４人 ４人

税務 ２３人 ２２人 ▲１人

民生 ５２人 ４８人 ▲４人

衛生 ３２人 ３２人

労働 １人 １人

農水 ３４人 ３３人 ▲１人

商工 ６人 ６人

土木 ３２人 ３０人 ▲２人

小計 ２５５人 ２５１人 ▲４人

特　　別
行政部門

教育 ４２人 ４２人

消防 ２人 ２人

小計 ４４人 ４４人

普通会計小計 ２９９人 ２９５人 ▲４人

公営企業等会計
部　　　　　門

水道 １４人 １４人

下水道 １０人 ９人 ▲１人

その他 １４人 １４人

小計 ３８人 ３７人 ▲１人

総合計 ３３７人 ３３２人 ▲５人

「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、その概要をお知らせします。

●問い合わせ　総務課２１１１内線４３３

◆採用試験実施状況（平成２２年度）

試験区分 職種 採用
予定数 申込者数

１次試験 ２次試験
採用者数合格者数

（受験者数）
合格者数
（受験者数）

上級試験
（大学卒業程度）行政職 ４人 ５１人 １０人

（４０人）
５人

（８人） ５人

保健師
採用試験 保健師 １人 ６人 ３人

（５人）
１人

（３人） １人

看護師
採用試験 看護師 １人 １人 １人

（１人） ― １人

◆職員数の推移（教育長含む）

※職員数については、柳井市職員定数条例により管理を
行っています。その部門別の状況及び増減状況は右の
とおりです。

◆人件費の状況（２２年度普通会計決算）

住民基本台帳
（23.3.31）

歳出額
Ａ（千円）

実質収支額
（千円）

人件費※
Ｂ（千円）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

３５，２６０人 1６，７３２，６８７ ５６５，８４９ ２，７５９，８５９ １６.５％

※人件費は、特別職に支給される給料、報酬を含みます。

◆職員給与費の状況（２３年度一般会計予算）

職員数
Ａ

給与費 一人あたり
（Ｂ／Ａ）
（千円）

給料
（千円）

職員手当
（千円）

期末・勤勉
手当（千円）

計Ｂ
（千円）

２９４人 ２０７，０３６ ４３６，３８１ １，８５２，８９６ ６，３０２

※職員手当には、退職手当は含まれません。
　給与費は、当初予算に計上された額です。
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5 人が輝く・夢が生まれる　瀬戸内のふれあい元気都市

◆職員の平均給料月額・平均年齢の状況

一般行政職（平成２３年４月１日現在）

平均給料月額 平均年齢

３４８，３６３円 ４４歳５月

◆職員の初任給の状況（平成２３年４月１日現在）

区分 決定初任給 採用２年経過日給料額

一般
行政職

大学卒 １７２，２００円 １８４，２００円

高校卒 １４０，１００円 １４８，５００円

◆職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

一般
行政職

大学卒 ２５８，２００円 ３２０，４００円 ３５４，１３３円

高校卒 該当年齢者なし 該当年齢者なし ３２４，４００円

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き　　
　勤務 している場合の採用後の年数をいいます。

◆職員手当の状況（平成２３年４月１日現在）

手当名称 区分 柳井市 国

期末手当
・

勤勉手当
（２３年度）

支給月数 期末 勤勉 期末 勤勉

 ６月期 １.２２５ ０．６７５ １.２２５ ０．６７５

 １２月期 １.３７５ ０．６７５ １.３７５ ０．６７５

計 ２.６ １.３５ ２.６ 1．３５

※役職段階、職務の級などによる加算措置があります。

手当名称 区分 柳井市 国

退職手当

（２３年度）

支給月数 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 ２３．５ ３０．５５ ２３．５ ３０．５５

勤続２５年 ３３．５ ４１．３４ ３３．５ ４１．３４

勤続３５年 ４７．５ ５９．２８ ４７．５ ５９．２８

最高限度額 ５９．２８ ５９．２８ ５９．２８ ５９．２８

その他
加算措置

定年前早期退職
１年につき２％加算
（最高２０％）

 同左

扶養手当
(月あたり)

①配偶者
②扶養親族

①１３，０００円
②６，５００円 /人

 同左

住宅手当
(月あたり)

①借家

②持ち家

①
▼家賃２３，０００円
以下
家賃－１２，０００円
▼家賃２３，０００円
超
（家賃－２３，０００）
÷２＋１１，０００円
（最高２７，０００円）

②３，０００円

①同左

②　－

手当名称 区分 柳井市 国

通勤手当
(月あたり)

①
交通機関利用
  （支給限度額）
②
交通用具利用
  ( 距離制 )

①５５，０００円
 

②２，０００
　～２４，５００円

①同左

②距離区分が
一部異なる

時間外
勤務手当
（２２年度）

支給総額 ４３，４７３千円

職員１人あたりの支給年額 １４５千円

特殊勤務
手当

（２２年度）

職員全体に占める
手当支給職員の割合 １１．０％

支給対象職員１人あたりの
平均支給年額 １０７，０５９円

手当の種類 １２

代表的な手当の名称
福祉主事手当
税務外勤手当
土木現業従事手当

◆特別職（教育長を含む）の報酬等の状況
（平成２３年４月１日現在）

区分 給料／報酬月額 期末手当等

市長 ７８３，０００円

６月期　１．９ 　月分

１２月期　２．０５ 月分
副市長 ６１６，５００円

教育長 ５５３，５００円

計　３．９５ 月分

議長 ４２５，０００円

６月期　１．４ 　月分

１２月期　１．５５ 月分
副議長 ３６６，０００円

議員 ３２５，０００円

計　２．９５ 月分

※給料：市長・副市長・教育長
　報酬：議長・副議長・議員
　平成２１年１０月１日から市長、副市長および教育長の給 
　料は１０％減額しており、減額後の額を記載しています。
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◆一般行政職の級別職員数の状況
（平成２３年４月１日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

７級 部長・部次長級 ８人 ３．０％

６級 課長級 ５０人 １８．８％

５級 課長補佐級 １３人 ４．９％

４級 主査・出張所長級 １２８人 ４８．１％

３級 主任級 ３９人 １４．７％

２級
職員

１９人 ７．１％

１級 ９人 ３．４％

計 ２６６人 １００.０％

※市の行政職給料表は、国の行政職俸給表（一）の１０級
から１級のうち、７級から１級を採用しています。

◆勤務時間等

勤務時間  ８時３０分～１７時１５分

休憩時間 １２時～１３時

◆有給休暇平均取得状況
 （平成２２年１月１日～１２月３１日）：１０．１日

◆育児休業取得状況（２２年度）：４人（女性職員）

◆介護休暇取得状況（２２年度）：０人

◆分限処分者の状況（２２年度）：３人（休職）

◆懲戒処分の状況（２２年度）：０人

◆営利企業等従事制限の許可状況（２２年度）

　申請件数：０件、承認件数：０件

◆研修受講状況（２２年度）

研修区分 研修数 受講者数 内容

階層別研修 ９件 ２２人 山口県ひとづくり財団

特別研修 ２２件 ６１人
山口県ひとづくり財団
山口県建設技術センターなど

派遣研修   ３件   ３人 市町村アカデミーなど

計 ３４件 ８６人

◆勤務成績の評定状況

現状 年１回の昇給時期（1月 1日）に勤務成績を
評定します。

 　　　⬇

今後
勤務成績を人材育成、任用、給与等に反映
していくため、新たな人事評価制度の導入
を検討しています。

◆公務災害の認定状況（２２年度）

公務災害 通勤災害

２件 ０件

◆勤務条件に関する措置の要求状況（２２年度）

要求件数
調査・審査結果

取り下げ 打ち切り 勧告

０件 － － －

◆不利益処分の不服申立て状況（２２年度）

申立件数
調査・審査結果

結審済み 審議中 中断

０件 － － －

◆健康管理に関する状況（２２年度）

区分 内容 実施状況
（受診者数等）

定期健康診断
（法定）

血液検査
胸部エックス線撮影等 １５５人

人間ドック １８１人

その他の検診 生活習慣病検診
Ｂ型肝炎抗体検査 ２２８人

健康相談 血圧・脈拍測定
その他相談 ３２人

健康講座 癌について ２３人

◆福利厚生の状況（２２年度）

区分 内容 実施状況

慶弔事業 弔慰金等の給付 ２７件

元気回復事業 柳井まつり
シャギリ参加

３１人

貸付事業 １１件

●問い合わせ　総務課２１１１内線４３３


