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「挨拶の質」

柳井中学校区しらかべネット「育てたい子ども像」

しなやか

本日、３学期の始業式を行いました。新年、そして３学期のスタートにあたり、校長から次のような話をしました。

みなさんおはようございます。令和６年、2024年が始まりました。
１月１日には、令和６年能登半島地震、２日には羽田空港航空機衝突事故、３日には北九州で大規模火災と、年明け
早々、災害や事故が相次ぎました。亡くなられた方々に心からお悔やみを申し上げますとともに、被災地の一日も早い
復興をお祈りしています。
被災地では避難所になっている学校も多く、３学期が始められない状況だと聞いています。それを思うと、柳井中学校
では、こうして無事に始業式ができることに感謝するとともに、私たちが今できることを精一杯やらなければならないと
思います。
今日から始まる３学期は、１年間の締めくくりです。３年生は、希望進路の実現に向けて全力を尽くして下さい。何度
も言いますが、受験は団体戦です。学年全体で良い雰囲気をつくり、全員がそれぞれの夢を実現させましょう。２年生
は、先輩から受け継いだ伝統をさらに発展させ、新しい柳井中学校を創っていく準備をしてください。１年生は、あと
３ヶ月で先輩になります。先輩として恥ずかしくない行動がとれるようになってください。
さて、今日はチャレンジ目標にもなっている「挨拶の質」について話します。生徒会が中心になって「あいさつ一万
day」の取組をしていますね。私も、皆さんの登校する様子を見ながら、朝の挨拶をしています。そこで気づいたことで
すが、挨拶にもいろいろなタイプがあるのです。
１番目は「自分から挨拶をする人」です。相手と会って、先に挨拶をする人です。特に相手が目上の人だったら、当
然、自分から挨拶をするものです。しゃがんで草取り作業をしている人にも、後ろから爽やかに挨拶をする姿を見たこ
とがあります。少し距離がある人に対しても聞こえるような声で挨拶をする人もいます。
２番目は「挨拶をされると普通に返す人」です。これはおそらく自分から挨拶をしようと思っていると、相手が先に挨
拶をした、そこで、返すということなのでしょう。擦れ違うときに、「どこまで近づけば聞こえるかなあ。」と思っている人も
いるかもしれません。聞こえなかったら、何度挨拶をしてもいいのですよ。
３番目に「伝わらない挨拶をする人」です。聞こえないような声で挨拶をする人。横を向いたり、下を向いたりして挨
拶をする人。恥ずかしいのかもしれませんが、これでは伝わりません。また、部活動の時には大きな声で挨拶をするの
に、それ以外では挨拶をしない人、授業前など集団ではできるけれど、一対一になると挨拶できない人もいます。
４番目は「できれば挨拶をしたくない人」です。これは、草取り作業をしている人がいれば、その後ろを黙って通る人
です。相手と距離があれば、気づかないふりをする人です。
５番目は「挨拶をしない人」です。これは論外でしょう。
みなさんは、五つのうちのどれに当てはまりますか。柳井中学校の生徒は１番目と２番目の人が多いと感じています。
残念ながら３、４、５番目の人もいますよ。
そもそも、挨拶は何のためにするのでしょう。お家の人や先生から「挨拶をしなさい。」と言われるからですか。中学
生にもなって、それが理由なら寂しいですね。
挨拶は「あなたの存在を認めていますよ。私はあなたの味方ですよ。」という意思表示です。相手に認めてもらえれ
ば、嬉しいですね。それなら、自分から先に挨拶しませんか。互いに認め合えれば、みんな幸せです。
逆に、人に無視されるのは、とても辛いことです。無視されるのが嫌なら、自分も人を無視しないことです。挨拶をしな
いのは無視しているのと同じです。挨拶したつもりでも、相手に伝わらなければ無視しているのと同じです。
そこで、１番目よりもさらに挨拶の質を上げてみましょう。目を見て挨拶をする。笑顔で挨拶をする。会釈をする。親しい
間柄なら手を振るのも良いですね。もっと上級者になると一言添えられるようになります。「今日は寒いですね。」とか
「お疲れ様です。」といった具合です。他にも感じの良い挨拶はありませんか。それを自分で考えて実践してみましょう。
今日は「挨拶の質」についてお話をしました。柳井中学校の皆さんは、誰に対しても明るく爽やかに、感じの良い挨
拶ができる生徒であってほしいと思います。
柳井中学校は生徒が主役の学校です。今年も、生徒全員で、柳井中学校を盛り上げていきましょう。

保護者の皆様
冬休みが終わり、いよいよまとめの学期となる３学期がスター

トいたしました。冬休みのお子様のご様子はいかがでしたでしょ
うか。お気づきや心配なことがございましたら、ぜひ担任等にお知
らせください。
本年もどうぞよろしくお願いいたします。

【柳井中ＨＰ ＱＲコード】

「しなやか」のカラー版もアップしています。



新生徒会へのバトンが引きつがれました
令和５年12月２２日に、生徒会役員退任式・任命式が行われました。
退任式の中では、生徒会役員１６名が一人ずつ全校生徒の皆に思いを
述べました。１年間かけて全校で取り組んだ委員会活動や各行事での成果、
今後さらに柳中をよくするために皆でさらに高めていきたいことについて話
しました。
生徒会長を中心として学校全体をリードしてきた１６人の役員は、行事や
日常生活のリーダーとしてさまざまな活躍をしてきました。
チャレンジ目標である「愛（あい）さつ」「時間」「思いやり」を設定し、この
目標を達成させるために、どんな活動をしていくとよいのかを考えて実践し
ていました。「愛さつ」のレベルアップのために１から５段階までを設定して
校舎内に掲示していました。校内だけでなく、小学校へ出張あいさつ運動に
でかけていました。小学校からもお礼の手紙をいただきました。生徒会の取
組が、小中連携の取組の一役を担っています。
また、「時間」を守るために、授業前の３分前に入室し、２分前に着席して
１分前に黙想を開始することを徹底するようにしてきました。生活委員を中
心に各クラスで呼びかけることで、落ち着いて授業をスタートする雰囲気づ
くりへの意識が向上しています。時間に余裕をもち、先を見て行動する習慣
は、社会人になっても役に立つ力です。柳中生は、そのような力を自分たち
で身につけつつあります。
最後は「五本締め」で新生徒会役員への引継ぎが完了しました。

◀校長講話

クイズを通して、柳生中学校の歴
史を学びました。また、保護者の皆
さんや地域の皆さん、生徒全員が
協働した活動について再発見する
ことが出来ました。

新生徒会をスタートするにあたり、研修会を実施しました。この研修会は、生徒会役員が今後の生徒会活動において
企画力・運営力を身につけることやリーダーとしての自覚を高めるための研修会です。
校長講話、生徒会スローガン案の検討、学校・地域連携カリキュラムの学習、年間計画の作成、新年度準備、専門委
員会の準備など７つの講座が行われました。
学校は、生徒はもちろんのこと、保護者の皆さんや地域の皆さんにとっても学びの場であること、さまざまな人が運営
に参画していることも学びました。生徒会役員をリーダーとした生徒全員が柳井中学校を運営する大切なメンバーであ
ることも再確認した研修になりました。
今日からいよいよ新体制での活動が始まりました。令和６年も５４５人の主役の皆さんの活躍を楽しみにしています。

退任式の様子

任命式

▲生徒会長から、新生徒会長へモニュメントが手渡さ
れました。このモニュメントは、ト音記号の形をしており、
生徒昇降口に置かれています。新たな伝統がつくられ
ることが楽しみです。

▲出張「あいさつ１万day」の後に、柳井小学校からいただいた手紙です。小学校
でも、中学生として手本になるような挨拶ができたでしょうか。
中学校区全体で心のこもった挨拶ができる素敵な校区になるよう、今後も頑張っ

てまいります！

▶「全校で」体力
アップを目指して
保健体育委員会が
作成した「家トレ」
（自作動画）です。
QRコードを読み
取って動画を視聴
し、自宅でトレーニ
ングをします。生徒
会活動では、ICT
も効果的に活用し
ました。

モニュメント引き継ぎ

令和６年 生徒会役員リーダー研修会
令和５年１２月２６日・令和６年１月５日に実施しました！

▶学校経営や
学校・地域連携カリキュラムの学習

日頃自分達が行っている活動と小
学校、家庭・地域とのつながりについ
て学びました。熱心に学びましたね。


