
本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の３つの
柱「１３の取組」に沿って、教職員の働き方改革に取り組んでいます。

柳井市立平郡東小学校 働き方改革に係る取組

時間外在校等時間削減状況
◆令和６年度までの本校における時間外在校等時間の状況

１

本校の主な取組２

◆現在の業務内容を見直し効率化を図ることで，教員の負担を軽減し，
働きやすい職場づくりをめざします。

教頭先生へ 県の見本に習って本校の
一人当たりの在校時間の表やグラフを
入れてください。

【業務の見直し・効率化に関する取組】
□会議や打合せの精選・簡素化
□ICT（タブレット）を活用した会議や打合せの実施
□学校応援団との協働体制の推進

【教職員の勤務体制の改善に関する取組】
□金曜日の特別時程の実施
□休憩時間の確保
□学期末時程等の見直しと柔軟な対応

本校の働き方改革に係る主な取組

柳井市教育委員会の取組３

◆ 業務支援員、生活支援員、複式解消加配教員の配置
◆ 学校以外の会場での就学時健診の実施
◆ 長期休業中の学校閉庁日の設定、時差出勤の実施
◆ 市教委主催の会議の精選

年度 区分 本校平均 県平均

令和５年度

時間外在校等時
間

３７．０時間

月 ４５時間超 ０％ ３３．３％

令和６年度

時間外在校等時
間

３５．０時間

月 ４５時間超 ０％ ３０．８％


